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1. IosicHMTeILHAS 3aIIUCKA
JomnonuurensHas npodeccruoHanabHas oOiieo0pa3oBarenbHas — JOMOJHUTENbHAs O0Ilepa3BUBAOIIas IMporpaMMma IMpeJHa3HadeHa s
ciymiaresnei crapimie 16 Jiet, KoTopble XOTAT YIYYIIUTh CBOM HABBIKU B Chepe MHOSI3BIYHON KOMMYHHKAIUH.

[Iporpamma «@paHiy3ckuii s3bIk» paspadorana u ocymectBisgercs YOV IO «/lepkaBUHCKUH HMHCTHTYT» C Y4€TOM TpeOoBaHUM
®denepanbHoro 3akoHa Ne 273-D3 (¢ usMm. u nom.) «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepanum.

Y4eOHblii nporiecc 00ecneunBaOT BEICOKOKBAIM(UIIMPOBAHHBIE CIIEIIUATMCTHI B 00JIaCTH MpenojaBaHusl PpaHIly3CKOTO s3bIKa, UCIOIb3YIOIINe
B TPaKTHKE IMPEToJaBaHus dTOW JUCHUIUIMHBI HOBeHIme Mertoauueckue aoctmkenus, TCO (ayaumo- W BHICOMPOAYKIIHIO, WHPOPMAIMOHHEIC
TEXHOJIOTUH), OPUEHTUPYIOLIUECS B IIMPOKOM IMOTOKE y4eOHBIX MaTepHaloB MOCIEAHUX JIET, UMEIOIIUE OMBIT padOThl C Pa3HBIMU BO3PACTHHIMHU
KareropusiMu yvamuxcs (ot 18 ner).

Hayuno-mpakTudeckas crienuain3anus HHCTUTYTa U €r0 OPUEHTAllUs Ha COOTBETCTBYIOUINI (MaKCUMAIbHO IMUPOKUN) KOHTUHIEHT YyYalluXxcs,
MIPEJICTaBJICHBI B MIPOrpaMMe, OCHOBAHHON Ha EBpOMEHCKOM sI3BIKOBOM MOpT(dere, B 4acTHOCTH, Ha «OOIIeeBPONICHCKIX KOMIICTCHIIUSX BIIAICHHUSI
WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM» M BKIIFOUAIOLICH B ce0sl 5 OCHOBHBIX ypOBHEH (YPOBHM MPEEMCTBEHHBI, KOXKABIA MPEAbI YNl MOArOTABINBAET CTYACHTA K
MOCIIEAYIOMEMY, OJTHAKO HAOOp CIIyIIaTeneid MOKEeT IPOU3BOJUTHCS B JIIOOYIO TPYIIYy B COOTBETCTBHH C YPOBHEM BIaJACHHS (DPAHITY3CKUM SI3BIKOM,
KOTOPBIH ONPEENIeTCs ¢ TOMOIIBIO YCTHOTO U MUChbMEHHOTO TECTHPOBAHHUS).

OcHOBHBIE YPOBHH 00y4eHHsI

PexoMeH10BaHHOE KOJIMYECTBO

YpoBeHb Onucanne KOMIIETEHIUI y4aIerocs
4acoB Ha YPOBEHb

[ToHumaro u Mory ynoTpeOoUTh B pe4r 3HaKOMbIE (Ppa3bl U BBIpAKEHHsI, HEOOXOAUMBIE /7Sl BBIIOJIHEHUS 120 ak.u.
KOHKPETHBIX 3a/1a4. Mory npeacTaBUThCS/PECTaBUTh IPYTHX, 337aBaTh/0TBEYaTh HA BOIIPOCHI O MECTE

KHUTEIbCTBA, 3HAKOMBIX, UMYIIIECTBE. MOI'y y4acTBOBaTh B HECIIOKHOM Pa3roBOpPE, €CIIU COOECEAHUK TOBOPUT

MEJUIEHHO U OTYETIIMBO U TOTOB OKa3aTh IIOMOIIb.

Al

[Tonnmaro OTAeNbHbIE MPEATIOKEHUS U YaCTO BCTPEUAIOIIUECS BBIPAXKEHHUS, CBA3aHHbIE C OCHOBHBIMU chepamu (120 ak.u.
KHU3HH (HampuMep, OCHOBHBIE CBEJIEHUS O ce0e U WIeHaX CBOEH CeMbH, MOKYIKaX, YCTPOWCTBE HAa paboTy

A2 U T. I.). Mory BBIIOJHUTG 3aJ]aui, CBSI3aHHBIE C TPOCTHIM 0OMEHOM HH(OpMAIMeil Ha 3HAKOMbIE U ObITOBBIE
TeMbI. B poCcThIX BBIpaXKEHUAX MOTY pacckas3arb o0 cebe, CBOMX POJHBIX U OJM3KUX, OMUCATh OCHOBHBIE ACHIEKTHI
MTOBCEJHEBHOM KU3HH.

[TorrMaro OCHOBHBIC UIEH YETKUX COOOIICHUM, CICTIAaHHBIX HA JTUTEPATYPHOM SI3bIKE Ha pa3Hble TeMbl, THIUYHO (180 ak.4.
BO3HHKAIOIINE HA paboTe, yuéde, mocyre v T. . Y MEr0 o0IIaThCsl B OOJIBIMMHCTBE CUTYAIIUA, KOTOPHIE MOTYT

BO3HUKHYTH BO BpeMsl IIPEOBIBAHMSI B CTPAHE U3y4aeMoro s3bIka. Mory COCTaBUTh CBSI3BHOE COOOIIEHHE Ha

M3BECTHBIE WJIM 0CO00 MHTEPECYIONINE MEHs TeMbl. Mory ornucaTth BiedaTIeHus, COOBITHS, HAICKIbI,

Bl
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CTPEMIICHUS, U3JIOKUTH U 000CHOBATh CBOE€ MHEHME U IUIAHEI Ha 6yz[y1uee.

[Torumaro ob1ee copeprkaHue CIOKHBIX TEKCTOB Ha a0CTPAKTHBIE U KOHKPETHBIEC TEMBI, B TOM YHUCIIE 180 ak.u.
y3KOCIIEHaJIbHbIE TEKCThI. ['0BOPIO 10CTaTOYHO OBICTPO U CIIOHTAHHO, YTOOBI HOCTOSIHHO OOLIATHCS C

HOCHTEJISIMU SI3bIKa 0€3 0COOBIX 3aTPYAHEHHA TSI TI000i U3 CTOPOH. S yMero AenaTh 4eTKHUe, oIpOOHbIe

COOOLIEHNS Ha pa3IMYHbIC TEMBbI U U3JI0KUTh CBOH B3IJIAJ HA OCHOBHYIO NIPO0JIEMY, IIOKa3aTh IPEUMYIIECTBO U
HEJIOCTATKU Pa3HbIX MHECHMIA.

[ToHnmaro 0ObeMHBIE CIIOKHBIE TEKCThI HA PA3IMUHYI0 TEMATUKY, PACIIO3HAI0 CKPbITOE 3HaUeHue. I 'oBopro 180 ak.u.
CTIIOHTaHHO B OBICTPOM TEMIIE, HE HCIBITHIBAS 3aTPYAHEHHH C TIOJ00POM CJIOB M BBIpayKeHHA. | MOKO 1

3¢ (EeKTUBHO UCTIONB3YIO A3bIK [Tl OOLEHNS B HAYYHOM U IpodeccnoHanbHOM nesTenbHocTH. Mory co3narh

TOYHOE, JIETAIIbHOE, XOPOLIO BEICTPOCHHOE COOOIIEHNE Ha CIOKHBIE TEMBI, JEMOHCTPUPYS BIAJCHUE MOJCIIIMU
OpraHu3aly TeKCTa, CPEJCTBAMU CBSI3U U OOBEAMHEHUEM €0 3JIECMEHTOB.

[Tporpamma HarenieHa Ha peaH3alMio0 JUIHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHOTO, KOMMYHHKATHUBHO-KOTHUTUBHOTO U COLIMOKYJIBTYPHOTO MOAX0/a K 00YYCHHUIO
WHOCTPAHHBIM SI3bIKaM (B TOM duciie (paHIly3CKOMY).

B kauecTBe nHTErpaTUBHOMN Lienu 00yueHHs paccMaTpuBaeTcsi (OPMHPOBAHNE MHOSA3BIYHOW KOMMYHUKATUBHON KOMIIETEHIIMH, TO €CTh CIIOCOOHOCTH
U pealbHOW TOTOBHOCTH YYAIIMXCSl OCYIIECTBIIATH HMHOS3BIYHOE OOIIeHHEe W JTOOMBAThCS B3aWMOIIOHMMAHHUS C HOCHUTEISIMH WHOCTPaHHOTO
(ppanILy3cKOTr0) SA3bIKA.

ConuoKyIbTYpPHBIN TOAXO0/ TpeIoiaaraeT 0coObIi akIIEHT Ha COIMOKYJIBTYPHOU COCTABIISAIONICH MHOSI3BIYHON KOMMYHUKATUBHONW KOMIIETEHITUU. JTO
JOTHKHO 00ECTIEUUTh KYJIbTYPOBEIUYECKYIO HAMIPABICHHOCTh O0YUEeHHsI, MPUOOIICHNE yYalIuXCsl K KyJIbTYpe CTPaHbl H3yuaeMoro si3bika (DpaHimn).

[Ipy MHTEHCUBHOCTH 3aHATUN 2 pa3a B HEZJEIIO M0 3 aKaJeMHUECKHUX Yaca IPEeoJaraloTcs CIeayoIe paMK1 IPOrpaMMBbl:
ITporpamma C1 - 7 mecsues

O)IHaKO JOIMYCKAKOTCA USMEHCHUSA B JJIMTCIBHOCTH IPOTpaMMBI ITPU HOBI)IHICHI/II/I/COKpaHIeHI/II/I MHTCHCHUBHOCTHU IIPOrpaMMBblI.

B kagectBe 6a30BOT0 yueOHO-METOANYECKOTO KOMILJICKCA [T JAHHOM MporpaMMbl BeIOpaH kominieke «Alter Ego+4y. Tauusit YMK coctout u3
yueOHuka (Livre de Iéléve), paboueii Terpanu (Cahier d’exercices), kuuru s yuurens (Guide pédagogique) u CD-, DVD-nuckos.
B xoHIIe onucaHus ypPOBHSI TaK)Ke MPHUBOJUTCS CITMCOK JOTIOHUTEILHOM JINTEPATYPHI.



2. lIporpamma kypca «@paHiuy3ckuii si3bik. YpoBenb C1
L]enu: mo uToram Kypcam JIOCTH4Yb YPOBHS 3HAHUI, COOTBETCTBYIOIIMX ypoBHIO C1 eBpOIEeicKOro S36IKOBOro CTaHAapTa.
3a0auu: HayduuTh CTyIEHTOB MOHHUMAaTh OOBEMHBIC CJOXHBIC TEKCTHl Ha PA3IMYHYI0 TEMAaTHKy, PAclO3HaBaTh CKPHITOE 3HAYEHUE, TOBOPHUTH
CIIOHTaHHO B OBICTPOM TEMIIE€, HE UCIBITHIBAs 3aTPYAHEHU C TOJOOPOM CJIOB U BBIPAKECHHIA.
Cpoxk obyuenus: MuHUMaIbHOE KOJIM4YecTBO 4acoB — 180 akagemudeckux vaca.
MuyHUMaITbHBINA CPOK OOYUEHHSI IO ITporpaMme — 6 MECSIICB.
Komnonenmuvr npoecpammer: KommyHukatuBuble 3aaauu, ['pammatuka, [Incbmo, PekomeHnyeMble TEKCTHI 110 YTEHHIO, PEKOMEHyeMble TEKCThI IO
ayJMpOBaHUIO.
Acnexmui: I'oBopenue, [lucemo, Urenue, AynupoBanue.
Ot0op MaTepuana A AAHHOTO Kypca OCYIIECTBJIECH C y4yeToM Lesiel U 3afad oOydyeHMsl, ONpeaesieMbIX KOMMYHUKAaTUBHBIMU HOTPEOHOCTIMU
YUaIIUXCsl, BIaICIOMNX (PpaHITy3CKUM SI3IKOM Ha ypoBHe B2.
[IporpaMMa Kypca COCTOUT U3 CIEAYIOIIUX ACIIEKTOB:

1. ToBopenue: peueBas nesTENbHOCTh yyamuxcsa. Ha naHHOM sTane yBenuueHHe KOMMYHUKATUBHOI'O 3araca OCYLECTBIISIETCS 3a CUET CUTyalui
OOIIeHMS], TPEICTABIICHHBIX B IIUPOKOM KOHTEKCTE UM CMOACIMPOBAHHBIX CAMUMU ydamuMucs. Kpyr TeM HeorpaHuyeH.

2. AynupoBanue. Pa3BuTHe HaBBIKOB BOCHPHUATHS OBICTPOM MHOCTpAaHHOM peun Ha ciyX. [Ipm oOyueHHHM Ha JaHHOM STare HUCHOJIB3YETCS |
MOHOJIOTHYECKass pedb, U Oecenbl MeXAy IBYMs U Oosee JIOAbMHM CO 3BYKOBBIMU IOMEXaMHM. B KkadecTBe Marepuana HCIOJIB3YHOTCS
OpUTHHAIILHBIC PAJHO-, BUACO- U TEIETIPOTPAMMBI.

3. Urenue. BbiOOp TEKCTOB Il JAHHOTO pasjieia OCYLIECTBISETCS M3 ayTEHTHUYHBIX MCTOYHUKOB. Bojbllas yacTh TEKCTOB HalpaBiieHa Ha
pacmpeHne CONUOKYIbTYPHON KOMIETCHITUH YUAIIAXCSL.

4. Tlucemo. Ha naHHOM 3Tane Y4eHHKM y4aTcs CO3/1aBaTh JI€TaJIbHOE, XOPOIIO BBICTPOCHHOE COOOIIEHHE Ha CIO0XHBIE TEMbI, IEMOHCTPUPYS
BJIa/ICHUE MOJIETISIMU OpPraHU3allluy TEKCTa, CPEACTBAMHU CBSA3U U 0ObETUHEHUEM €0 DJIIEMEHTOB.

5. Jlekcuka. PacmmpeHue CcJIOBapHOTO 3amaca Y4Yal[uxXcs ONpefenseTcs KOMMYHUKAaTHBHBIMM — CUTYalUsIMM, TEMaTHUYECKUMH U
COIMOKYJIBTYPHBIMHU aCTIEKTaMHU.

Tewmpsr:

. MammuHs! 1 moau

. Cembsi, 00pa3zoBaHUE, MPOIOKUTEIEHOCTD KU3HU.
. ConnanpHEBIe OTHOIIIEHUS

. Monaunanuzamnus

. DIIUTHI, HEPABEHCTBO MYXXYMH U >KCHIIUH

. EBpona u EBpocoro3

. DKoJIoTHs

~N NN kW=



8. BupTyanbHas )Ku3Hb
9. ®pankodonus

10. UckyccrtBa

11. Meaumuna

12. dunocodckre BOMPOCHL: YTOMUHU, COTUAAPHOCTh, CUACTHE

Tematnueck | PasroBopnasi | KomMyHuKaTuBHBIE Mucemo Pexomennyemsbie Pexomennyemsbie Koua-Bo
uii 0J10K TeMa 3ajaaum TEKCThI 10 YTEHHUIO TEeKCThI 110 4acoB
ay/IMpOBaHHUIO
1. Mamunaer | HoBeie [IpoananusupoBats HayuHblil | KommenTupos | c.15 —c.21 c.14—-c.19 15 ak. u.
U JIIOJIU TEXHOJIOTUU U | TEEKCT aTh
g poBast CTaTUCTHYECKY
PEBOTIONIUS CocraButhb ¢unocopckoe 10 TaOIUITy
000CHOBaHUE
CpaBHUTH pa3nTUYHbIE
oOpareHust Meaua K OJHOMY
CIOXKETY
2. CeMbs, [TousATk cuieHy B CpaBHHTH c. 26-31 c.26 -33 15 ax. 4.
[loxonenus | oOpazoBaHHe, | KJIACCHYECKOM TeaTpe COLIMOJIOTHYEC
MPOJOKUTEIH KHe
HOCTh JKu3HU | Crienarb MEeXKYJIbTypHbBIE JIOKYMEHTBI
CpaBHEHHSI
Bricka3aTh KpUTHKY O KHATE




3. VcnoBus JlexoaupoBaTh aJTHO3UH CocTaBUTh c.41-47 c.40-43 15 ax. 4.
CommanbHO | pabouux, UMIUTUIATHEIC 3HAYCHUS B pe3roMe TeKcTa
Balll COLIMAJIbHBIAsA | TEKCTE
00oproa,
pa3BUTHE Pa3BepHyTh aprymeHTaIuo
paboTHl, Ha COLUAIbHYIO TEMY
coluaabHas
JICCTHHIIA
4. HoBele OTtkpbITHE VYcranoButh ucropuueckue u | Cuenatpb c.53-59 c. 52 -56 15 ak. u.
TPaHUIIBI TpaHUII, MEXKYJIbTYPHBIC CBSI3U CUHTE3 O
riobanu3anus, MOTHBAIINH
MyJIbTUKYNIBTY | [loHMMaHMe MUTPAHTOB
pajuzm COLIMOJIOTHYECKOMN aHKEeThI
BrIpasuts pazHbie MHEHUS
110 OJTHOM TEMBI. JIBE
MIPOTUBOMOIOKHBIE TOUKH
3peHUSL.
Tect 4 ax. 4.8




5. DnuThI ®dopmupoBanu | Pacckasarh o «dppanmy3ckoii | CocTaBUTh c.68-75 c.68-74 15 ak. 4.
€ DJIUT, les HUCKIIOYHUTECIbHOCTH Y AJIMHAHHUCTPATH
grandes écoles, BHOE ITUCHMO
PaBEHCTBO AHanu3upoBarb
LIKOJI U MOJIMTUYECKUN COBPEMEHHBIN
HEPAaBEHCTBO TUCKYPC
MY>KYUH U
JKSHIIIHH. CpaBHUTB MOJIEIH
npodeccnoHanbHOM
WHTETPAIUH 1 TTOBBIIICHUS
6. Oyuknuonupo | Mcnonb3oBaTh NpuéMsI Harucatp c.80-85 c.80-85 15 ak. u.
EBpoBunenue | Banue OpaTOPCKOTO MCKYCCTBA JTAAJIOT TSI
€BPOIEHCKUX TeaTpa
WHCTUTYTOB WNuTepnpeTrpoBaTh
IOpUANYECKHE
(bopMyIHpPOBKHU

I'oBopuTs 0 B3rIAAAX C©
IPYrOU CTOPOHBI




7. O6menue | [Ipocsemenue, | PesromupoBath Harucatp c.94-101 c. 96 - 98 15 ak. 4.
bpaHkoQOHUs, | HCTOPUUECKYIO TUCCEPTAHUIO | HEOOIBIITYIO
HOBBIC JICCEPTALINIO
sKoHOMHYECKH | [IOHATH YHUBEPCUTETCKYIO
€ MapTHEPCTBA, | KOH(MEPEHITUIO
HOBast
9KOHOMHUKA. AHanmm3upoBaTh
JUTIIOMAaTHYECKUH TUCKYPC
Tpu crioco6a roBopuTH 0
MIPOCKTE
8. DHepruu Hcroku PeopranuzoBatb Cnenatb c. 106 - 114 c. 106 - 111 15 ak. u.
HKOJIOTHH, nH(POPMATHUBHBIC JaHHBIE, CHHTE3
KJIMMAaTUYeCKO | OTPEACIUTh UIACHHBIC HaIHCaHHBIX
€ TMOTeIJICHHe, | TeYEHUSs, aHAIN3UPOBATH, JOKYMEHTOB
DKOJIOTMYECKU | U3y4aTh IPOBOKATUBHBIC
€ IPOOIIeMBI AJIEMEHTHI TEKCTA, 3alUIIATh
ypOaHUCTUUYECKHI TPOEKT.
Tect 4 ak. u.s
9. Nnmo3us AHanmm3upoBaTh Cnenatb c. 122 -129 c. 124 -130 15 ax. 4.
BupTyaibHbl | CIIEKTaKIIs, HappaTUBHBIN TEKCT IPECC-PEBbIO
€ MHPBI POJICBBIC UTPHI,
UTPHI B OOBsACHUTH
WHrepHer, IICUXOJIOTMYECKUH TIpoLece
CIIMAJIbHBIE COLIMAJIBHOTO (peHOMEeHa
CeTH.

[TousaTte u popmynupoBaTh
TEXHUYECKHE 00BbICHEHUS




10. Ucropus [IpenacraBuTh pazHbie Cnenatb c. 135-142 c. 134 - 139 15 ak. 4.
TBOpUECTBO | HCKYCCTBA, (GyHKLINU UCKYCCTBA KPUTUKY
byHKIIUN CIIEKTaKJIs
HCKYCCTBA, AHanu3upoBath
HOBBIE OIHCATEIbHBINA TEKCT
CIO0COObI
TBOPYECTBA, DopMyIUpPOBATH MBICTH
ApPTUCTHYECKOE | CO3/1aTels
oOpaszoBaHue
Paccka3zaTth 0 pyHKIUAX
HCKYCCTBA
JlebatupoBath 00 HHTEpECE
apTUCTUYECKOTO
o0Opa3zoBaHMs
11. Aymawu | Meaunusa u I'oBoputh 006 uctopuu Hayku | CocTaBUThH c. 148 - 155 c. 149 - 153 15 ak. u.
TEII0 Hay4HbIN OTUET O
nporpecc, ApryMeHTHpOBATH O CTaKUPOBKE
TeHETUYECKUEe | BOIIPOCAX 3TUKU
MaHHITYJISIIH,
OMOATHKA. [TpunsATE 0OpaTHYIO

HAy4YHYIO MO3UIINIO

I'oBopuTh 0 HAy4YHOM H
MEJULIMHCKOM IIPOEKTaxX




12. Vronmuu? | Dxonomuueck | OOBSCHUTH U CPAaBHUTH Harucatp c. 161 - 167 c. 160 — 164 15 ak. 4.
ue u COILMATIbHBIC TTPOSKTHI pomMaH
COLIMAJIbHBIE
SII0XU, HOBasg AHanu3upoBath
COJIUAAPHOCTD, | IKOHOMUYECKUE TEOPUH U
CYacCThe. neGaTupoBaTh 00 MX
LEHHOCTHU
Bripaborate 1rMuHOE MHEHKE
00 orpeesieHu! CUaCThs
Tect 4 ax. 4.




3. YUEBHO-TEMATHWYECKUM IIJIAH

«Dpaniy3ckuil s3bIK. YpoBeHb Cly»

(HaMMEHOBaHUE TIPOTPAMMBI)

[lenb: Mo uTOraM Kypcam JI0CTHYb YPOBHS 3HAHUH, COOTBETCTBYIOIIMX ypoBHIO C1 eBpOIeicKOro S36IKOBOro CTaHaapTa.

OskHIaeMBblid Pe3yJIbTAT: OBJIAJICHUE CIYIMIATEIIIMU S3bIKOBBIM, PEUYEBBIM M COOCTBEHHO KOMMYHHUKATHBHBIM MaTEPHUAIIOM, COOTBETCTBYIOIIIUM YPOBHIO
C1 eBpomeickoro s3bIKOBOTO MOPTQhEs.

Kareropus 06an10u1nxc;1: Jimnia €o CpeIHUM, BbICIIMM U HCOKOHUYCHHBIM BbICIIINM HpOCI)CCCI/IOHaHBHLIM 06p330BaHI/ICM cTapue 18 ner.

Cpok obyuenus: 180 ak.u. (7 mecsiieB)

Pexum 3ansaTuid; 2 pas3a B HSJCJIIO IO 3 aKaJICM. Jaca

dopmMa UTOTOBOM aTTECTALIMU: YCTHOC U NIUCbMEHHOC TCCTUPOBAHHNC

IMopyp | TemaTrnuyeckuii 010K DopmMa KOHTPOJIA Kon-Bo yacos
OBEHb
C1

Cl1 1. MammHs! 1 11011 Omnpoc 15 ak.u

2. Cembs, 0Opa3oBaHume, Ompoc 14 ak.u

IIPOJOJKUTEIBHOCTD KU3HU.

3. ConnaabHble OTHOILIEHUS Ompoc 14 ax.q

4. Mouauanuzamnus 14 ak.uq




5. [IpoMexyTouHOE TeCTUpOBaHUE

3 ak.u

Hroro yacos no nogyposHio C1.1 60 ak.u.
Cl.2 6. DauThl, HEPABEHCTBO Ompoc 15 ak.u
MY>KYUH ¥ JKESHIIVH
7. EBpona u EBpocoro3 Ompoc 14 ax.u
8. Dxosorus Ompoc 14 ax.u
9. BuptyanbHas K1U3Hb 14 ak.u
10. ITpomMexyTOUYHOE TECTHPOBAHUE 3 ak.u
Hrtoro yacos no nogyposHio C1.2 60 ak.u.
Cl3 11. ®pankodonus Ompoc 15 ak.u
12. VickyccTBa Omnpoc 14 ax.u
13. MenumuHa Onpoc 14 ak.u
14. ®unocodckue BOMPOCHI: 14 ak.u
YTOIHH, COJIMJIAPHOCTH,
CUACThE
15.DuHaNBHOE TECTUPOBAHHE 3 ak.4
Hroro yacos no nogyposHio C1.3
60 ak.u.
Hroro yacos no yposui C1
180 ak.u.
Hroro yacos: 780 ak.u.




4. KAJEHJIAPHBIN YUYEBHBIN TPA®UK
4. 1. KAJJEHIAPHBIV YYEBHBIV T'PA®UK (CTAHJIAPT)

O06BEM nporpaMmbl B ayIuTOpHBIX yacax — 180 ak.u.
Pexxum 3ansTuii: ctangapTt

ayTUTOPHBIX YaCOB B JICHb — 3;

JIHEHN B HELENI0 — 2;

o011ast MPOIOJDKUTEIIEHOCTH MporpaMmbl — 30 Heeb

Ne | HammeHoBaHme B Tom uncie
nn pas/iesioB = 2
= | 8 3
Rl Q :
D = <
s | 2 S |c |5 |E.EE |3
& =T © S E =S =l B =
2. = = A 5 2| g &
> S > = 2 3 S &
= = =
1 C1 Cl.1 1 6 2 4
2 6 2 4
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4.2. KATEHJIAPHBIA YYEBHBIN T'PA®UK (m0;1yHHTEHCHB)

O0BEM mporpamMmbl B ayAUTOpHBIX yacax — 180 ax.4.
Pexxum 3aHSATHIA: TOJTYUHTEHCUB

ayTUTOPHBIX YaCOB B JICHb — 4;

JTHEW B HEIEIO — 2;

o01Iast MPOIOJDKUTEIIEHOCTD MMPOTPAaMMEBI — 24 Helehb
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Cl1.2 9 8 2 6
10 8 2 6
11 8 2 6
12 8 2 6
13 8 2 6
14 8 2 6
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4. 3. KAJEHJAPHBIN YUYEBHBINA I'PA®UK (rpynmna BbIX0OXHOTO THSI)
O0BEM nporpamMmbl B ayIuTOpHBIX yacax — 180 ak.u.
Pexxum 3aHsATHIA: TpyNIIa BBIXOAHOTO JHS
ayJIMTOPHBIX YacOB B JICHb — 4,
IHeH B Hejelro — 1
o0111ast TPOIOJDKUTEIILHOCTh IPOrpaMMbl — 42 Heaenu
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5. KoHTpOJ/IbHO-01IEeHOYHbIE MATePHAJIbI

Test
Cl
Nom, Prénom
A: Compr. de B:Grammaire C:Compr. des | D:Production écrite E:Production orale
I’oral écrits
125 /10 /25 /20 /20
Total : /100

A : Compréhension orale

1. Vous allez entendre une seule fois plusieurs courts extraits radiophoniques. Trouvez la bonne réponse et répondez aux questions.

DOCUMENT 1
1. Le classement de Shanghai est le palmarés des meilleures universités 3 pts

a) mondiales



b) américaines

C) européennes

2. D’apres les Européens, le classement de Shanghai... 3 pis

a) n'utilise pas de critéres assez objectifs.

b) prend en compte trop peu d’universités

c) ne valorise pas assez les universités européennees.

3. Dans leur systéme de référencement des universités, les Européens veulent notamment établir... 3 pts
a) un classement par notes

b) une cartographie par disciplines

c) une hiérarchisation avec des médailles

4. Parmi les critéres suivants, lequel ne sera pas pris en compte dans le systéme européen? 3 pis
a) les notes obtenues par les étudiants

b) la vie culturelle et sportive sur le campus



c) la facilité a trouver un travail une fois diplomé

DOCUMENT 2

1. Quel est le principal pouvoir du Parlement européen? ? 4 pis

a) le pouvoir exécutif

b) le pouvoir législatif

c) le pouvoir politique

d) le pouvoir budgétaire

2. Le Parlement européen s’est opposé au projet sur... / pis

a) le travail lors des jours fériés.

b) les heures de travail hebdomadaires.

c) la rémunération du temps de travail

3. Quelle est la conclusion de Jean-Luc Sauron? 5 pts
a) Le pouvoir du Parlement européen est renforcé depuis quelques années.

b) La commission européenne est l'institution la plus importante de I'Union.



c) Les Etats membres s’opposent de plus en plus souvent au Parlement européen.

( / 25 points)

B : Grammaire

2. Choisissez la bonne variante.

1) Venez a I’exposition pour voir ... beaux tableaux! 2 pts
a) des

b) les

c) de

d) un

2) Ma tante n’aime beaucoup ... eau gazeuse. 2 pts

a)d’

b) I

c)del



d) une

3) Si tu avais vu cette piéce de théatre, tu I'... . 2pts

a) amerais

b) avais aimée

C) aurais aimé

d) aurais aimée

4) Je doute que mes collégues ... correctement ce travail, ils sont trés jeunes. 2 pts
a) ont fait

b) aient fait

c) sont faits

d) feront

5) Je mangerais volontiers des fraises! Apporte-... s’il te plait! 2 pts
a) men

b) ten



C) en moi
d) les-moi

( /10 points)

C.Compréhension écrite

3. Lisez le texte et répondez aux questions.
Exercice de frangais : Travailler sans aller au travail...!!
Télétravail: la France en retard

Malgré les avantages qu’il présente, le télétravail a encore du mal a tenter les Frangais, contrairement a certains voisins européens. En

attendant que le gouvernement trouve des solutions pour inverser la tendance, des compromis existent pour vaincre les réticences.

La France a la traine

Le constat est clair. A 'heure actuelle, le télétravail ne concerne que 9 % des salariés francais, contre 18 % des Européens et 37 % des
Scandinaves. Plus I'entreprise est petite, moins cette organisation de travail est développée. En effet, 19% des entreprises de moins de vingt

salariés et 65% des entreprises de plus de deux cent cinquante salariés la proposent aujourd’hui.

Des avantages non négligeables



Le télétravail présente pourtant des avantages non négligeables. Pour les employés qui habitent loin de I'entreprise, c’est une solution pour
passer moins de temps dans les transports en commun et gagner ainsi jusqu’a trois heures dans la journée. Le télétravail leur donne ainsi plus
de flexibilité pour moduler leurs horaires de travail, ce qui est appréciable pour les parents avec des enfants en bas age. C’est aussi une
solution envisageable pour les personnes handicapées qui voient dans le télétravail un moyen d’intégrer une entreprise tout en limitant des
trajets difficiles. Les dirigeants d’entreprise ayant adopté cette organisation s’en félicitent. Moins fatigués et moins stressés, leurs salariés sont
ainsi plus efficaces. L'entreprise y gagne en compétitivité et peut parfois faire des économies sur la location de bureaux. Enfin, le télétravail
s’avere bénéfique pour I'environnement puisque la réduction des transports en voiture contribue a réduire les gaz a effet de serre ! Alors,

malgré tous ces avantages, pourquoi autant de réticences ?
Barriéres culturelles

En France, la collaboration en équipe reste encore difficile a établir a distance. Beaucoup de salariés, méme attirés par le télétravail,
craignent I'isolement en travaillant depuis leur domicile. La pause-café du matin ou la poignée de main matinale entre colléegues font partie
intégrante de la vie d'un salarié francais. Nombreux continuent aussi de penser que leur patron accorde plus d’importance a leur présence dans
'entreprise qu’aux résultats effectifs. D’autres encore ne se sentent pas a la hauteur, car le fait de travailler chez soi demande beaucoup
d’organisation et de rigueur. Pas question de faire la grasse matinée, de délaisser son travail pour s’occuper des enfants ou d’avoir de longues
conversations au téléphone avec des amis. Le télétravail exige de s'imposer des horaires fixes, comme si 'on se trouvait au bureau. A
'opposé, savoir gérer son temps est nécessaire pour ne pas se laisser déborder et travailler jusqu’a minuit. Enfin, pour les cadres, donner des

directives sans étre sur place demande souvent une formation préalable.
Un systéme hiérarchisé

Pour la plupart des employeurs, la barriére culturelle est aussi difficile a franchir. Le télétravail repose sur des principes de confiance et de

flexibilité, loin d’étre évidents dans un pays comme la France ou l'organisation de I'entreprise reste encore trés hiérarchisée et pyramidale.



L’autorité a distance et 'impression de perdre le contrdle sur 'activité et 'emploi du temps des salariés ne sont pas des concepts évidents pour
tous. Pourtant, dans les entreprises ayant développé le télétravail, I'expérience s’avére trées probante et I'implication des employés, toujours
aussi forte. Les seuls échecs se présentent quand le télétravail est subi ou que 'employé n’a pas assez d’autodiscipline pour travailler seul.
Barriéres pratiques Les barrieres sont aussi pratiques. Le colt de I'équipement (ordinateur, ligne téléphonique, connexion a Internet), a charge
de I'employeur, peut par exemple le faire hésiter. Il en va de méme pour certains obstacles juridiques. En effet, le télétravail, bien qu’encadré
par un accord national interprofessionnel depuis 2005, laisse encore quelques flous qui ne sont pas pour rassurer employeurs comme

employés.
De bons compromis

En attendant que le télétravail soit pleinement accepté en France, des compromis se mettent progressivement en place. Ainsi, beaucoup
de salariés ne pratiquent le télétravail qu'un a trois jours par semaine. C’est un excellent compromis. Cela permet au salarié de garder les
bénéfices du travail a domicile tout en restant connecté avec ses collegues le reste de la semaine, et c’est aussi plus rassurant pour

'employeur.

Le «coworking» est une autre solution destinée essentiellement aux télétravailleurs indépendants et non salariés. Partager un espace de

travail une ou plusieurs fois par semaine permet d’éviter I'isolement et d’échanger des connaissances tout en gardant son indépendance.
Des mesures gouvernementales

Le gouvernement voit dans le télétravail une solution a la crise ; aussi a-t-il mis en place un plan d’action. Simplifier 'encadrement juridique
du télétravail, créer un site Internet sur le sujet et proposer des séances de conseils aux PME sont parmi les mesures annoncées, mais celles-

ci suffiront-elles a faire changer les mentalités ?



Selon une récente étude, le télétravail devrait concerner 40 a 50% des emplois en 2020. D’ici Ia, la formule « métro-boulot-dodo», bien

connue des Frangais,a encore de beaux jours devant elle.

Source: bien-dire n°82 Mai-Juin 2012

Exercice n°1 : Compréhension globale

Trouvez dans le texte les réponses aux questions suivantes

Question n°1

Quels sont certains des avantages du télétravail mentionnés dans le texte ?

|— L )
Réduire les salaires

Permettre aux personnes handicapées d'intégrer plus facilement une entreprise

Ameéliorer les relations de travail

Gagner du temps de travail

Développer de nouveaux marchés

Réduire le stress et de la fatigue



2 Simplifier la vie des parents avec des enfants en bas-age

Réduire le temps passé dans les trajets
Question n°2
Quelles réticences semblent néanmoins subsister ?
" Les difficultés d'organisation et de discipline personnelle
" Les risques physiques liés au travail seul
Les charges patronales trop élevées
La distance bloquerait le travail d'équipe

Les problémes d'assurance

Le manque de formation des cadres

Question n°3

Quelles mesures le gouvernement envisage-t-il pour développer le télétravail ?



Création d'une plateforme Internet

Offrir des réductions d'impots

Faciliter le partage d'espace de travail

Rendre plus simple la structure juridique du télétravail
Créer un accord national interprofessionnel

Mettre en place des sessions de conseils aux PME
Question n°4
Dans quels cas le télétravail se révele-t-il étre infructueux ?

L Lorsque le salarié manque d’autodiscipline
= Lorsque le matériel n’est pas adapté

= Lorsque I'employé n'a pas librement choisi cette option

Lorsque les horaires sont mal répartis



Question n°5

Quelles possibilités intermédiaires s'offrent a ceux qui craignent de s'engager pleinement dans le télétravail?

" Le statut de travailleur indépendant

Le télétravail en équipe
La retraite anticipée
Le télétravail partiel

Le partage d'espace de travail

Exercice n°2 : Affinez votre compréhension du texte

Choisissez la bonne réponse

Question n°1

Quelle est la proportion de salariés frangais concernés par le télétravail ?

© 99

“ 10%



© 5%

Question n°2

Dans quels pays le télétravail est-il le plus développé ?
Les pays scandinaves
Les Etats-unis

L'Allemagne
Question n°3

Existe-t-il une corrélation entre la taille des entreprises et le développement du télétravail ?

“ oui

~
Non

On ne sait pas
Question n°4

Quelle est cette corrélation ?



Plus I'entreprise est petite, moins le télétravail est développé

La proportion de télétravailleurs est plus importante dans les petites entreprises

Les entreprises ayant recours au télétravail se développent plus rapidement
Question n°5

Selon le texte, quelle est I'effet du télétravail sur ’environnement ?

Réduction d’émissions de gaz a effet de serre

Consommation accrue d’électricité

Diminution de la pollution liée a la construction de bureaux.
Question n°6
Le télétravail est-il, a ’heure actuelle, parfaitement défini par la législation frangaise ?

“ oui

Non

On ne sait pas



( / 25 points)

D : Production écrite

4. Vous étes directeur(trice) d’un centre culturel dans votre pays. Vous militez pour le maintien d’une diversité culturelle et d’une
diversification des langues. Suite a la lecture des articles sur la phrancophonie, vous réagissez dans le cadre d’un forum de

discussion sur Internet (250 mots minimum) ».




( / 20 points)
E : Production orale

5. Quelles valeurs propres a votre pays d’origine vous semblent importantes a conserver? Préparez un exposé de dix minutes.

( / 20 points)



6. Cniucok yueOHO-MeTOAUYECKOM JIUTEPATYPbI
OcHnoenas yuedono-memoouuecKkas iumepamypa
1. Catherine Dollez. Sylvie Pons. Alter Ego 5. Hachette Livre Paris 2007
JlononnumenvHnas yueono-memoouueckasn iumepamypa
Claire Miquel. Grammaire en dialogues niveau avancé. CLE international. 2007
Claire Miquel. Vocabulaire progressif niveau avancé. CLE international. 1999

Yves Delatour. Grammaire. Hachette Livre, Paris 2008.
[Tonosa W.H., KazakoBa XX.A. ['pammatuka dpaniryzckoro s3sika. M., 2004.

N =

7. MeToanueckoe odecredeHne NporpaMmsl.

VYueOHo-MeTomuueckuii komruieke — “Alter Ego 5 mpexcrtaBnsier co0ol COBOKYIMHOCTh Y4€OHO-METOJAMYECKUX MAaTEpPHAOB, CIIOCOOCTBYIOIIHMX
JOCTIDKEHUIO  OOYy4YaloLIMMMCSA  IUIAHUPYEMBIX  PE3YJIbTaTOB  OCBOGHMS  JIOMOJHHUTEIBHOM  00meo0pa3oBaTeNbHOM —  JONOJHHUTEIBHOM
oO11epa3BUBAIOIIECH TPOrPAMMBI..

KpoMe OCHOBHBIX yueOHBIX MocoOMii: ydeOHMKa W paboded TeTpaau, B KOMIUIEKC BXOAMT KHMra Ui MpernojaBaress C METOAMYECKUMH
PEKOMEHAAIUAMHU U JOINOJHHUTCIbHBIMA MaTCpUalaMH.

Taxum o6pazom nannbiii YMK oOecrnieunBaeT nH(pOpMaMOHHO-PELENTUBHYIO, PENPOYKTUBHYIO U TBOPUECKYIO IESATEIbHOCTh YUALIUXCS B IIpoliecce
OCBOEHHUSI MU JaHHOW mporpaMMmsbl. [Ipm oOydeHHH HCIONIB3YIOTCS OCHOBHBIE METOJbl OpPraHU3alliid W OCYIIECTBIIEHUS y4eOHO-II03HABATEIbHOU
paboThI, TaKME KaK CIOBECHbIE, HATJISIHbIE, MPAKTUYECKHEe, MHIYKTUBHbIE U TPOOJIEMHO-TIONCKOBBIE. BBIOOP METO/10B 00yUYEeHHUs 3aBUCUT B TOM YHCIIE
1 OT NCUX0(U3HOIOTMUYECKHX, BO3PACTHBIX OCOOCHHOCTEN ciymiaTeneit KypcoB, TeMbl U popmbl 3aHsTus. [Ipu aToM B poriecce o0OyueHus: Bce METOIbI
peanu3yloTcss B TeCHEWIed B3aUMOCBA3M M HAlelieHbl Ha JOCTH)KEHHE OCHOBHOM LedM — (OPMHUPOBAHUS HWHOS3BIYHOM KOMMYHHUKATHBHOU
KOMIICTCHIINHU.



8. Oprann3zanuoHHoO-NearornyecKue yCJa0BUs pPeanu3alum NporpaMmmbl

8.1. MaTepuajbHO-TeXHHYECKOE 0O0ecTieueHHe U OCHAIEHHOCTh 00pa30BaTeJILHOIO Mpolecca
1) O6opynoBanue

- 23 o6opynoBaHHbIX aynuTopui (MarautHo-MapkepHas qocka, TV, DVD+CD)
- 30Ha CAMOIIOATOTOBKH

- 10 HOyTOYKOB JUIsl TpenojaBaTesen

- 4 cTaMOHAPHBIX KOMIBIOTEPA ISl 00YYarOIINUXCs

- 3 LCD npoekropa

- 1 anexTpoHHas qocka

2) UndopmanmoHHbIe CUCTEMBI

- JIOKaJIbHAsl CETh UHCTUTYTA
- ceth wi-fi

- UH(OpPMAaLIMOHHBIE CTEH/IbI

- KOMITBIOTEPHI C BHIXOJOM B UHTEPHET
- UHTEPHET CalT

3) bezomacHocTh

- BaxTa, KOHTPOJIBHO-TIPOITYCKHOUW PEXUM

- aBTOMaTH4YeCKasl M0KapHO-OXpaHHas CUTHATH3AIIHS

- TP€BOXXHAaAd KHOIIKA C BBIC3I0M I'PYIIIIbI 6BICTpOl"O pc€arupoBaHus.



8.2. KagpoBoe o0ecneyeHue peaju3anum NporpaMmbl
VY4eOHbIil mporecc 00ECTIeYMBAIOT BBICOKOKBATHU(HUIIMPOBAHHBIE CHEIMATUCTHI C BBICIIUM HPO(ECCHOHATBHBIM O0pa30BaHMEM B 00JacTu
npenoaaBaHuA q)paHLIYSCKOI‘O A3bIKa, UCIIOJIB3YIOMUC B MMPAKTHUKE MPCIIOJaBaHUsA 9TOM JAUCHUITIIMHBI HOBEHUIIIHE MCTOAHNYCCKHUEC NOCTHXKCHUA,
TCO (ayano- v BUACOTPOIYKITUIO), OPUCHTUPYIOIMIHUECS B ITUPOKOM TOTOKE YU4EOHBIX MAaTEPHUAJIOB MOCICIHUX JIET, UMEIOIINE OMBIT pabOTHI C
Pa3HBIMH BO3PACTHBIMU KaTETOPHsIMH ydaruxcs (0T 16 J1eT), MOCTOSIHHO MOBBIIIArONTHE TPO()ECCHOHATBEHYIO KBATH(PUKAIIHIO.



